
Investi nella tua crescita professionale adesso!

PAYROLL MANAGEMENT
M A S T E R

Payroll specialist: 
una delle dieci professioni
più richieste in Italia 
secondo un’indagine 
condotta da “INDEED”
[inItalia magazine - 2023]

www.psbsrl.it    ||    081 1956 1010 Viale della Liberazione, 1 - 80125 (NA)

Corso In Presenza Crediti Formativi per 
gli iscritti ODCEC

Parcheggio Gratuito

A fine corso i partecipanti 
(giovani diplomati/laureati) che 
avranno superato l’esame finale 
accederanno ad un tirocinio 
retribuito extracurricolare



Obiettivi e contenuti del Master
In ogni lezione saranno trattati materie e 
argomenti scelti con attenzione da esperti del 
settore così da permettere ai corsisti di acquisire 
le conoscenze e gli strumenti utili ad individuare, 
gestire ed applicare correttamente la normativa 
vigente riguardante: 
• le principali tipologie contrattuali del rapporto

di lavoro
• i vari CCNL e le principali clausole accessorie
• la struttura, le caratteristiche e gli obblighi del

Libro Unico del Lavoro
• la busta paga e i principali elementi che la

compongono:
▪ assenze per festività, ferie, ROL, malattia,

infortuni, ecc
▪ ritenute, trattenute e detrazioni

• le mensilità aggiuntive: tredicesima e
quattordicesima

• differenza tra imponibile contributivo e
imponibile fiscale

• elaborazione e invio flusso contributivo
denuncia mensile UNIEMENS

• interruzione del rapporto di lavoro: il
licenziamento e le dimissioni del
dipendente

• il TFR
• settori specifici di contribuzione
• adempimenti annuali:

▪ autoliquidazione Inail,
▪ certificazione unica,
▪ modello 770

Destinatari

• Commercialisti
• Addetti all’Amministrazione
• Consulenti aziendali
• Addetti HR e Gestione del Personale

• Giovani diplomati/laureati in cerca di
occupazione, interessati a un tirocinio
extracurriculare di 6 mesi presso studi o
aziende

• Laureati in economia desiderosi di
intraprendere la professione di
commercialista ma non hanno sostenuto
l’esame di stato e sono alla ricerca di uno
studio dove far pratica per la durata di 18 mesi
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Modalità di svolgimento e titolo conseguito
Il Master sarà svolto in presenza presso sede PSB 
s.r.l. per una durata totale di 90 ore + 15 ore di
stage presso un’azienda o uno studio
professionale.
Sono previste due lezioni settimanali della
durata di 4 ore dalle 15:00 alle 19:00.
Al termine del percorso è previsto un attestato
di partecipazione.

Per l’accesso al tirocinio retribuito 
extracurriculare, i discenti dovranno aver 
raggiunto il 90% di presenza e superato 
con successo l’esame finale.
Ai commercialisti che parteciperanno al 
Master, verranno riconosciuti crediti 
formativi.

I partecipanti 
(giovani diplomati/laureati) 
che supereranno l’esame 
finale avranno diritto a 
6 mesi di tirocinio 
retribuito extracurriculare.

Iscriviti sul sito
www.psbsrl.it



ODCEC NAPOLI

Angela Labattaglia

Vicepresidente ODCEC Napoli

Commissioni Lavoro e Previdenza 

ODCEC Napoli - Nola - Napoli Nord

Assunta Postiglione

Bruno Anastasio

Ciro Priore

Giovanna Alvino

Giuseppe Di Gioia

Giuseppe Di Meglio 

Gustavo Di Mauro

Luca Canale

Luigi Scongnamiglio

Mariarosaria Porto

Mario Fusco 

Mario Perrotta

Martina Iorio

Massimo Canale

Mauro Di Costanzo

Sabina De Micco
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Quota di partecipazione e modalità di pagamento

Il Master ha un costo di 1.100,00 € + IVA.
Prezzo riservato a commercialisti e praticanti: 
900,00 € + IVA.

Advance Booking
Base: 950,00 € + IVA.
Commercialisti e praticanti: 750,00 € + IVA.
Valido solo per iscrizioni entro il 30 aprile 2024.

Sconto 2° Iscrizione
La 2° iscrizione del medesimo studio o azienda 
potrà accedere ad una tariffa con un’ulteriore 
riduzione del 20%.

Quota comprensiva del libro di testo da 
utilizzare per il Master, “Guida Pratica Lavoro”, 
Ed. 2024 - Editore Il Sole 24 Ore.

Il pagamento* dovrà avvenire secondo le 
seguenti modalità:
• una quota pari al 20% dovrà essere

versata al momento dell'iscrizione
• la restante parte dovrà essere pagata

in tre rate, distribuite come segue:
all'inizio dell'attività formativa, a metà
corso e prima dell'esame finale.

*Possibilità di pagamento tramite bonifico
bancario.

L’iscrizione può essere perfezionata sul 
sito www.psbsrl.it

DOCENTI

AGI - Avvocati Giuslavoristi Italiani

Marco Menicucci, Segretario Sezione Campania 

Pasquale Giaquinto

Antonio Savarese

Giuseppe Fontanarosa

UGDCEC Napoli

Enrico Carrieri

Presidente Nazionale Commissione Lavoro UNGDCEC 

Vincenzo Piccirillo

Andrea Rei

INPS

Giovanni Panatta, Funzionario INPS

INAIL

Adele Pomponio, Funzionario INAIL*

*in attesa di conferma



Programma del corso
Il corso - diviso in 7 moduli - partirà il 23 maggio 2024 
con data presunta di fine corso 31 ottobre 2024.

Modulo I

• GIORNO 1 - 23/05/2024
▪ I contratti collettivi Nazionali:

contratto collettivo e contratto individuale
◦ Diversi livelli della contrattazione collettiva
◦ Individuazione del CCNL
◦ Le deroghe alla contrattazione collettiva
◦ Reperimento e lettura del CCNL

• GIORNO 2 - 28/05/2024
▪ Tipologie contrattuali

◦ Lavoro subordinato
◦ Lavoro Parasubordinato
◦ Lavoro autonomo occasionale
◦ Prestazioni lavoro occasionale Presto e Libretto famiglia
◦ Tirocini
◦ Apprendistato
◦ Contratto a chiamata
◦ Somministrazione

• GIORNO 3 - 30/05/2024
▪ Adempimento propedeutici, contestuali e obbligatori all’assunzione

◦ Documenti utili per individuare eventuale accesso ad agevolazioni
◦ Comunicazioni obbligatorie
◦ Contratto di lavoro
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CORSO BASE
Timing:  25 gg || 90 ore

3 gg || 12 ore

7 gg || 28 ore
Modulo II

• GIORNO 4 - 04/06/2024
▪ La Busta Paga

◦ Gli elementi della retribuzione
◦ I principali elementi della busta paga
◦ La mensilizzazione
◦ La paga oraria
◦ Sviluppo del cedolino paga

• GIORNO 5 - 06/06/2024
▪ Elementi variabili e mensilità aggiuntive

◦ Festività, Ferie, permessi e ROL
◦ Tempi di riposo e assenze in busta paga
◦ Lavoro straordinario e notturno
◦ Mensilità aggiuntive tredicesima e quattordicesima
◦ Gestione delle mensilità aggiuntive con particolari assenze (malattia, maternità, infortunio, cig)
◦ Maturazione delle mensilità aggiuntive e tassazione
◦ L’obbligo di godimento delle Ferie
◦ Esercitazione pratica
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3 gg || 12 ore

• GIORNO 6 - 11/06/2024
▪ L’INPS: il rapporto previdenziale e le prestazioni previdenziali - parte I°

◦ Le gestioni Inps
◦ Inquadramento INPS codice statistico contributivo
◦ Codici di autorizzazione e DM80
◦ Codice ATECO e il ricorso avverso la classificazione
◦ Iscrizione, variazione, sospensione e cessazione dell’azienda
◦ La Naspi e la disc-coll

• GIORNO 7 - 13/06/2024
▪ L’INPS: il rapporto previdenziale e le prestazioni previdenziali - parte II

◦ Lavoro subordinato
◦ Imponibile contributivo
◦ Calcolo dei contributi in busta paga
◦ Minimali e massimali contributivi
◦ Riduzioni contributive e conto dipendente
◦ DM10, CXX e C10
◦ UNIEMENS: Modalità di invio e scadenze

• GIORNO 8 - 18/06/2024
▪ Il Rapporto Con L’Inail - Parte I° - L’inquadramento

◦ Procedura e termini costituzione rapporto assicurativo
◦ Inquadramento aziendale e classificazione tariffaria
◦ Denuncia di iscrizione o di esercizio (tempistiche)
◦ Denuncia di variazione o cessazione
◦ Denuncia di lavori a carattere temporaneo

• GIORNO 9 - 20/06/2024
▪ Il Rapporto Con L’Inail - Parte II° - Autoliquidazione

◦ Autoliquidazione: regole e tempistiche
◦ Soggetti obbligati ed aziende cessate
◦ Basi di calcolo del premio
◦ Oscillazione
◦ Notifica del tasso applicato
◦ Denuncia delle retribuzioni
◦ Adempimenti e modalità per il pagamento del premio

• GIORNO 10 - 25/06/2024
▪ Incidenza Fiscale

◦ L’imponibile fiscale
◦ l calcolo dell’imposta lorda
◦ Le detrazioni d’imposta
◦ Il conguaglio fiscale
◦ Esercitazione pratica
◦ Lettura di un cedolino
◦ Compilazione a mano

• GIORNO 11 - 27/06/2024
▪ Le indennità

◦ La malattia e il calcolo della malattia
◦ La malattia professionale
◦ La lordizzazione
◦ Comunicazione e denuncia d’infortunio
◦ L’infortunio e il calcolo dell’infortunio
◦ Casi dubbi d’infortunio
◦ La maternità e la sospensione del lavoro
◦ Certificati medici prelievo telematico e lettura dei certificati
◦ L’infortunio
◦ Esercitazione pratica

Modulo III



• GIORNO 12 - 10/09/2024
▪ Trasferte trasferimento e distacco e cambio appalto

◦ La trasferta
◦ Il trasferimento del lavoratore
◦ Il trasferimento del lavoratore nel trasferimento d’azienda e cambio appalto
◦ Il distacco
◦ Predisposizione delle comunicazioni
◦ Gestione delle indennità

• GIORNO 13 - 12/09/2024
▪ Trattamento di fine rapporto

◦ Trattamento di fine rapporto e trattamento di fine mandato
◦ La retribuzione utile
◦ Maturazione e calcolo
◦ Rivalutazione ed imposta sostitutiva
◦ Previdenza complementare
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3 gg || 12 ore
Modulo IV

• GIORNO 14 - 17/09/2024
▪ Regolamento Disciplinare e dimissioni

◦ Regolamento disciplinare
◦ Cenni provvedimenti e sanzioni
◦ Dimissioni volontarie
◦ Dimissioni per giusta causa
◦ Dimissioni nel periodo di tutela

• GIORNO 15 - 24/09/2024
▪ Licenziamento del lavoratore

◦ Cessazione del rapporto
◦ Licenziamento Giustificato Motivo oggettivo
◦ Licenziamento disciplinare
◦ Cenni provvedimenti e sanzioni

• GIORNO 16 - 26/09/2024
▪ Ricorso agli ammortizzatori sociali

◦ Cassa integrazione ordinaria
◦ Cassa integrazione straordinaria
◦ F.I.S.
◦ Contratti solidarietà

3 gg || 12 ore
Modulo V

• GIORNO 17 - 01/10/2024
▪ Settore edilizia

◦ La retribuzione nel settore edile
◦ La cassa edile
◦ Mut e Edilconnect
◦ l rapporto con INPS, contribuzione virtuale
◦ Riduzione contributiva
◦ Cassa Integrazione eventi avversi
◦ Durc e attestazione di congruità



• GIORNO 18 - 03/10/2024
▪ Settore Agricoltura

◦ Impiegati Agricoli
◦ Operai agricoli
◦ Dichiarazione della manodopera agricola
◦ Gli eventi di malattia e infortunio in agricoltura
◦ Cisoa (cassa integrazione per elementi avversi)

• GIORNO 19 - 08/10/2024
▪ Settore Spettacolo

◦ I lavoratori dello spettacolo
◦ Certificato di agibilità
◦ Iscrizione del lavoratore
◦ Iscrizione del datore di lavoro
◦ Retribuzione imponibile
◦ Calcolo contributi
◦ Indennità di malattia maternità e disoccupazione
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• GIORNO 20 - 10/10/2024
▪ Lavoro Sportivo

◦ Evoluzione normativa
◦ Definizione di lavoratore sportivo
◦ Il rapporto di lavoro nel settore professionistico
◦ Il rapporto di lavoro nel settore dilettantistico
◦ Volontariato
◦ Premi

1 gg || 4 ore
Modulo VI

• GIORNO 21 - 15/10/2024
▪ Costo del Lavoro e Budgeting

◦ Regolamento Dal costo lordo al costo netto
◦ Dal Costo al Budget
◦ Interpretazione del Budget
◦ Centri di costo
◦ Costo del lavoro a consuntivo
◦ Rendicontazione costo del lavoro reale: full costing e direct costing

2 gg || 6 ore
Modulo VI

• GIORNO 22 - 17/10/2024
▪ Sessioni di Consolidamento e Applicazione

• GIORNO 23 - 22/10/2024
▪ Sessioni di Revisione e Attività Pratiche




