Ordine dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili del Tribunale di Napoli

PROT.0000602/E/rm/aF
. Del 18/01/2023 ODCEC

protocotto DINTESA NN

TRA
1) L’ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI
CONTABILI DI NAPOLI, (P.I. 05936561215) d’ora in poi denominato
“ODCEC Napoli”, rappresentato dal Presidente, Dott. Eraldo Turi,
domiciliato per la carica presso la sede legale in Piazza dei Martiri n. 30 -
80122 Napoli;
E

2) IL CAMPANIA DIGITAL INNOVATION HUB RETE
CONFINDUSTRIA SCARL (d’ora in poi Campania DIH), con sede legale
in Napoli, piazza dei Martiri, 58 - P. IVA 09914841219, rappresentata
dall’ Amministratore Delegato Dott. Edoardo Imperiale, nato a Napoli il 2

agosto 1970 e domiciliato per la carica presso la sede sociale.

PREMESSO CHE
I'ODCEC Napoli - valutata I'importanza dall’accelerazione dello sviluppo
tecnologico, delle relative normative e dell'impatto che tutto cid ha sulla
vita delle aziende e della crescita della Regione Campania e del
Mezzogiorno d'Ttalia e ritenuto fondamentale il ruolo professionale dei
propri iscritti nella proposizione ed assistenza allimprenditoria

nell’approccio alla fruizione degli strumenti utili all’attuazione del processo



di digitalizzazione e transazione tecnologica ha isitutito la Commissione di
Studi Sviluppo Attivita Produttive, Ricerca e Innovazione;

Detta Commissione ha lo scopo di approfondire, promuovere e supportare
la diffusione della conoscenza degli strumenti utili ad avviare e gestire
processi di transizione tecnologica al tessuto imprenditoriale e supportare
I'informazione e la formazione dei dottori commercialisti e degli esperti
contabili al fianco delle stesse, al fine di favorire un Sistema virtuoso basato
sul trasferimento delle conoscenze per la creazione di una Catena del Valore
che si autoalimenti continuamente del “Valore dell'Innovazione” quale
fattore fondante per la crescita armonica di tutte le sue componenti;

Il Campania DIH, parte della Rete dei DIH di Confindustria, svolge, come
previsto dal Piano Transizione 4.0, attivita e servizi finalizzati alla
trasformazione digitale delle imprese, al trasferimento tecnologico e, in
genere, ad attivita legate all'innovazione e ricerca, con particolare riguardo
alle PML

Il Campania DIH ¢, inoltre, il coordinatore del progetto EDIH P.RI.D.E.
(Polo Regionale per I'Innovazione Digitale Evoluta), che rientra, a seguito
di esito positivo della gara ristretta per la selezione dei Poli europei per
I'innovazione digitale (EDIH) nel contesto del programma Europa digitale,
fra il 13 EDIH finanziati dalla Commissione Europea.

il Campania DIH, nella persona dall’Amministratore Delegato Dott.

Edoardo Imperiale, all’esito dell'incontro con i Consiglieri Delegati ODCEC



Napoli ed il Presidente della predetta Commissione di Studi Sviluppo

Attivita Produttive, Ricerca e Innovazione, avendo dimostrato interesse ad
una potenziale sinergia con i professionisti che sono al fianco delle PMI e
che hanno competenze specifiche, ritiene di siglare un protocollo d’intesa
con 'ODCEC Napoli al fine di promuovere la conoscenza delle potenzialita
e dei vantaggi derivanti dalla digitalizzazione e dalla transizione
tecnologica per qualsiasi realta imprenditoriale;

le presenti premesse costituiscono parte integrante dell’accordo.

—

Tanto premesso, il Dott. Eraldo Turi, in rappresentanza dell’'ODCEC
Napoli e il Dott. Edoardo Imperiale, nella qualita di Amministratore

Delegato della Campania DIH, convengono e stipulano il presente

Protocollo d’intesa.

Articolo 1 - Finalita del Protocollo d'intesa
Nella realizzazione dei propri scopi le Parti si impegneranno a collaborare
in modo non esclusivo al fine di promuovere la digitalizzazione,
I'innovazione e lo sviluppo di nuove competenze per il trasferimento
dell'innovazione nell’ecosistema delle PMI.
In particolare, esse si propongono di:
a) sviluppare ecosistemi dell'innovazione in grado di coniugare

conoscenza e tecnologia a favore dei vari ambiti economici;



b) realizzare azioni per il trasferimento tecnologico e per la costruzione
di progetti di industria 4.0 a favore delle PMI;
¢) definire programmi di formazione finalizzati ad adeguare le
competenze ai processi di innovazione e trasformazione digitale;
d) favorire la conoscenza degli strumenti finanziari innovativi per il
sostegno dei processi di trasformazione digitale delle PMI;
e) sviluppare azioni di marketing territoriale e di accompagnamento
per l'attrazione di investimenti.
Inoltre, le Parti si propongono e si impegnano ulteriormente a:
1.Fornire ai professionisti interessati ed iscritti agli albi degli ordini
professionali di appartenenza, nonché alle realta imprenditoriali italiane ed
estere strumenti e know how idonei a incrementare la conoscenza delle
opportunita derivanti dal processo di digitalizzazione e transizione
tecnologica;
2.Cooperare su eventi e sull'individuazione di iniziative formative e
informative, indirizzate agli iscritti e alle realta imprenditoriali italiane ed
estere;
3. Incrementare I"attenzione ed agevolare "accesso a percorsi formativi che
qualifichino e specializzazino i professionisti destinati ad accompagnare e

trasportare le PMI in tali processi di transizione;




4. Avviare tavoli di confronto periodici con uno o pitt delegati e con gruppi
di studio congiunti per valutare al meglio forme condivise di formazione e
informazione;
5. Collaborare nell'implementazione e nell'aggiornamento costante dei
contenuti nei sistemi informativi di diretta competenza, al fine di favorire
la condivisione delle conoscenze acquisite e promuoverne la diffusione.
Articolo 2 - Modalita di realizzazione
Per il raggiungimento degli obiettivi fissati, le Parti prevedono di realizzare
le seguenti azioni:
- 11 Campania DIH e I'ODCEC Napoli, con il supporto tecnico della
Commissione S.A.P.RI, programmeranno eventi ai quali potranno
partecipare oltre ai professionisti interessati, anche tutte le imprese
desiderose di approfondire le tematiche della digitalizzazione ed
innovazione tecnologica. In occasione di tali eventi, che si svolgeranno in
modalita anche ibrida, con dirette live in streaming oltre che in presenza,
per consentire una ampia diffusione, Il Campania DIH riservera ad ODCEC
Napoli uno spazio espositivo e/o una postazione operativa nel luogo
dell’evento, nonché l'intervento nel panel dei relatori di un tecnico
commercialista delegato ad intervenire come relatore dalla Commissione
di Studi Sviluppo Attivita Produttive, Ricerca e Innovazione dell' ODCEC

Napoli, per poter illustrare, ai professionisti e alle imprese presenti, le




potenzialita e gli aspetti di natura tecnica dei processi di transizione
tecnologica;

- Il Campania DIH informera 'ODCEC Napoli degli eventi e/ o incontri dei
quali si fara promotore verso i Professionisti iscritti e le imprese e altrettanto
fara I’'ODCEC Napoli nei confronti del Campania DIH;

- La menzionata Commissione di Studi Sviluppo Attivita Produttive,
Ricerca e Innovazione dell’ODCEC Napolj, si riunira periodicamente al fine
di promuovere l'attivazione delle iniziative previste dal presente Protocollo
d’Intesa;

- Il Campania DIH e 'ODCEC Napoli promuoveranno la pubblicazione,
nell’area news dei rispettivi siti, di informazioni inerenti alle attivita
congiunte;

- Le Parti potranno organizzare e/o partecipare a missioni nazionali e/o
estere congiunte, onde promuovere le opportunita di investimento legate
all’Ecosistema dell'Innovazione regionale campano anche sui territori
esteri, utilizzando la rete di contatti in ambito diplomatico, professionale,
commerciale e istituzionale ed attivando i canali di collegamento con
Assocamerestero;

- Le Parti potranno predisporre insieme opuscoli informativi, anche in
lingua inglese, e potranno organizzare eventi in lingua inglese di
formazione per le aziende nazionali e/ o estere che intenderanno avviarsi ai

processi di transizione tecnologica, affidandosi ai professionisti all'uopo




N

formati, per poter far comprendere al meglio i vantaggi che ne
deriverebbero in termini di innovazione dei processi interni e
miglioramento della competitivita sul mercato;

-Le Parti potranno costituire un gruppo di lavoro composto da almeno un
rappresentante per ciascun firmatario per definire le linee guida per la
pianificazione e la progettazione delle azioni da porre in essere per la
promozione e realizzazione delle attivita oggetto del presente Accordo
Quadro.

-Le Parti individueranno i propri referenti cui & affidata la funzione di
coordinamento delle iniziative, nonché la facilitazione delle relazioni
connesse al presente Protocollo d’intesa, dandone reciproca comunicazione;
-Le Parti, riconoscendo il ruolo fondamentale della formazione di tutti gli
operatori si impegneranno a partecipare, direttamente e/o per il tramite di
propri rappresentanti, ai convegni ed agli eventi formativi di
aggiornamento e/o approfondimento sulle tematiche di carattere
normativo, organizzativo o procedurale che ciascuna organizzera.

-Le Parti del presente Protocollo d’intesa, al fine di una ordinata
programmazione si consulteranno periodicamente per la determinazione

dei tempi, luoghi e modalita di svolgimento delle attivita descritte.

Articolo 3 - Regolamentazione




La realizzazione di attivita nell’ambito delle tematiche di cui al precedente
art.1, anche quelle che prevedano contenuto economico, sara regolamentata
da successive e specifiche convenzioni operative o atti equivalenti, nei quali
saranno dettagliatamente articolate le azioni da conseguire, le modalita

operative e i relativi costi eventuali.

Articolo 4 - Durata
Il presente Accordo Quadro ha efficacia a partire dalla data di sottoscrizione
e ha durata triennale e sara tacitamente rinnovato salvo disdetta delle Parti

da esercitarsi trenta giorni prima della scadenza.

Articolo 5 - Costi di gestione
I costi e gli oneri relativi a ciascuna delle Parti ed al proprio personale (ivi
compresi viaggi e trasferte) necessari per la realizzazione delle iniziative
elencate nel presente documento, rimarranno a carico della Parte che li ha
sostenuti, fatte salve iniziative particolari che verranno di volta in volta

individuate con l’accordo delle Parti.

Articolo 6 - Trattamento dei dati personali e obbligo di riservatezza
Ai fini dell’instaurazione e dell’esecuzione del presente Protocollo d'intesa,
le Parti si impegnano a rispettare quanto previsto dal Regolamento (UE)

2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati “GDPR”), dal




D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196, dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n.101 e dai
Provvedimenti dell’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali.
Le Parti si impegnano a mantenere e a far mantenere dai propri esponenti,
dipendenti, collaboratori consulenti e terzi in genere a cui si rivolge nei
limiti di quanto previsto dal presente Protocollo la piti assoluta riservatezza
su notizie, informazioni e documenti di natura tecnica, economica o
commerciale relativi alla controparte, di cui dovesse venire a conoscenza
durante |'esecuzione del presente Protocollo (“Informazioni Riservate”). Le
Parti non utilizzeranno le Informazioni Riservate per scopi diversi

dall’adempimento degli obblighi previsti dal presente Protocollo d’intesa.

Articolo 7 - Legge applicabile e risoluzione delle controversie
La presente intesa e regolata dalla Legge italiana. Per qualunque
controversia dovesse insorgere tra le Parti in relazione al presente
protocollo e/o ad esso comunque ricollegate, comprese quelle inerenti alla
sua interpretazione, validita, efficacia, esecuzione e risoluzione, si
procedera ad un tentativo di composizione amichevole o attraverso una
mediazione in conformita con la Procedura di Mediazione. In caso di
mancato raggiungimento di accordo, allora la controversia verra devoluta

alla competenza esclusiva del Tribunale di Napoli.

Articolo 8 - Pubblicita




Le Parti si impegnano - mediante la designazione di propri rappresentanti
- ad assicurare la necessaria collaborazione, al fine dell’espletamento di
tutte le attivita previste dal presente accordo e a dare massima diffusione al
presente Protocollo attraverso tutti i mezzi di comunicazione ritenuti pitt

idonei.

Articolo 9 - Non esclusivita e Modifiche
Le Parti dichiarano e riconoscono che, il presente protocollo d'intesa non
ha carattere di esclusivita e che, pertanto, le stesse potranno assumere
liberamente analoghi impegni con altri.
Qualsiasi modifica che le Parti intendano apportare al presente accordo
saranno efficaci e vincolanti le medesime solo se fatte per scritto.

Letto, confermato e sottoscritto a Napoli, il ... gennaio 2023

Campania DIH Rete ODCEC Napoli
Confindustria Scarl 11 Presidente
L’amministratore Delegato Dott. Eraldo Turi

Dott. Edoardo Imperiale
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